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Qui sommes-nous ? =———

« Ethic & plus encore » est le 1e"fonds de dotation
créé par un cabinet de recrutement indépendant et
a taille humaine, Ethic Search Partners.

Apreés 10 ans de politique RSE, le soutien réussi a 12
associations et la satisfaction d'avoir accompagné
pres de 200 personnes dans le cadre d'un retour a
I'emploi, I"équipe du cabinet a voulu aller plus loin
dans ses engagements.

Le fonds de dotation est né fin 2022 pour faire
face a de nouveaux défis, apporter des solutions
durables et adaptées aux immenses besoins qui
persistent dans notre société.

Nos missions ==

Soutenir et accompagner les associations qui
manquent de moyens et/ou de notoriété, réalisent
un travail remarquable pour améliorer la qualité de
vie des personnes ou préserver |'environnement.
Contribuer en direct a améliorer la vie
professionnelle des jeunes, des publics les plus
fragiles et protéger notre bien commun a tous :
la planete.

Agir, mobiliser et sensibiliser en faveur de 5
domaines :

s | 'éducation
Le handicap
La recherche médicale

mmmm——— | 3 solidarité et I'insertion

L'environnement

Stéphanie Launay ==
PRESIDENTE FONDATRICE

« Donner rend heureux, que ce
soit pour celui qui recoit comme
pour celui qui offre de son temps,
son argent ou son savoir-faire !

Nous avons tous quelque chose
apartager et ce lien est essentiel
pour un monde meilleur car les
souffrances humaines et les
ravages environnementaux ne
connaissent pas de répit.

Avec Ethic & plus encore, nous
mettons en ceuvre une chaine
de solidarité pour lutter sur
tous les fronts.

Merci aux partenaires, bénévoles
et a chacun d’entre vous qui
contribuez & mes cétés dans
ce projet. Votre soutien est
inestimable. »




Repeéres ——

17 associations financées.
+ 37 000 € de dons.

50 h de mécénat de
compétences par an depuis 2012.

+ 200 personnes accompagnées
pour un retour a l'emploi.

90 % des ressources
proviennent des partenaires RH
d'Ethic Search Partners.

1 arbre planté et 100 € reversés
au fonds a chaque candidat
recruté.

Nos actions =———

Faire don de notre expertise avec le
mécénat de compétences et participer a des
actions d'accompagnement, de formation,
de sensibilisation ou de parrainage.

Coopérer avec d'autres organismes d'intérét
général et créer des synergies entre tous.

Attribuer des bourses.
*  Participer a des événements de collecte de fonds.

* Développer du mécénat via la collecte de
dons, legs et I'appel public a la générosité.

Notre Particularité
DES ASSOCIATIONS AIDEES...

Nous financons des projets associatifs et
ceuvrons avec coeur et détermination auprés
de ceux qui s'engagent en faveur de l'insertion
professionnelle, I'épanouissement  par les
activités sportives ou [|'éducation, l|'aide au
quotidien des personnes face aux épreuves de
la vie (maladie, handicap, précarité, violences
faites aux femmes...), la recherche médicale ou
I'environnement.

... ET DU TEMPS DONNE.

Rien n’est plus précieux qu’une main tendue
au-dela de toute considération financiére. Chez
« Ethic & plus encore », nous mettons en relation
toute personne ou association qui pourrait
avancer ensemble et s'aider mutuellement.
Nous organisons des rencontres et créons des
synergies pour faire grandir la générosité et
trouver des solutions collectivement.

Toute I'équipe offre aussi son temps a travers du
mécénat de compétences pour agir au plus pres
de ceux qui en ont besoin : conseils juridiques et
pratiques, coachingsprofessionnels,développement
de ressources, relations extérieures. ..

Gréce a la somme de nos actions individuelles,
nous pouvons changer les choses.



lls témoignent =

« Nous apprécions beaucoup la présence de
I'équipe d’Ethic & plus encore a nos cétés. Leur
engagement a permis de réaliser des réves sportifs
pour 100 enfants malades et défavorisés de la
région lle-de-France. Nous les remercions pour leur
généreuse contribution a tous ces beaux projets. »

Gwenola Le Cloirec & Sam Essediri
Association Team Event Solidarité

« Ethic & plus encore fait un travail remarquable
d'accompagnement pour les personnes touchées
par des maladies invalidantes ou en situation de
handicap, en mettant a disposition des équipes qui
orientent vers le maintien ou retour a I'emploi, suivant
leur situation. En 42 ans d’humanitaire, j'ai rarement
vu autant de compétences humaines. »

Christine Salalin
Présidente Fondatrice

« Le soutien de Stéphanie Launay et de son
équipe ont contribué aux collectes de fonds pour
Movember qui lutte contre les cancers masculins
et la prévention du suicide chez les hommes. Nous
avons pu ainsi développer nos lignes d’écoute
anonymes et gratuites. Au-dela de [I'apport
financier, c’est leur accompagnement précieux qui
transforme les bonnes idées en réalités. »

Stéphane Beaumont
Ambassadeur France de Movember

lls ont fait appel a nous  =——

Aline en lutte contre la leucémie / Car elles butinent
ELA / Fonds International Solidarity Heroines
Fondament'all / Laurette Fugain / 60 000 rebonds
Prolific / Les Cuisines de Basile / Le Souffle du Nord
Les enfants de I'ovale / Les Enfants du Mékong
Maison de la famille / Movember / Odysséa
RSCC RUGBY / Tropicalia / Rugby French Flair
Team Event Solidarité / Zazakely / Sambatra

DEVENEZ UN « ETHIC HEART »,
faites un don sur Helloasso:



https://www.helloasso.com/associations/ethic-et-plus-encore

